
Infirmier	Référent	en	Hospitalisation	à	Domicile	F/H

Type	de	contrat	:	CDI
Date	de	démarrage	:	Dès	que	possible
35h/semaine
Qualification	:	Employé	qualifié

Villenave-d'Ornon	(33140),	France
Référence	:	q5g0irp540

Email	de	réponse	à	l’annonce	:
job-ref-7ytjc4gz16@emploi.beetween.com

Entreprise

Pourquoi	postuler	à	Bagatelle	?

Intégrer	la	Maison	de	Santé	Protestante	de	Bordeaux-Bagatelle,	établissement	privé	à	but	non	lucratif,	c’est
rejoindre	près	de	1500	salariés	(dont	environ	150	médecins,	sans	activité	libérale)	sur	le	territoire,	dans	le	secteur
sanitaire,	médico-social,	social	et	la	formation	(IFSI,	IFAS).

Elle	s’est	engagée	depuis	plusieurs	années	dans	le	projet	BAHIA,	visant	le	regroupement	de	nos	activités	avec	celles
de	HIA	Robert	Picqué	à	compter	de	2025.

Mission

Votre	rôle	?

Notre	HAD	assure	une	alternative	à	l’hospitalisation	pour	des	patients	adultes	ou	enfants	nécessitant	une	prise	en
charge	en	soins	importante,	ponctuelle	ou	continue.	Elle	comporte	2	pôles	cliniques	(mère-enfant	/	soins	adultes).
L’HAD	de	Bagatelle	dispose	de	250	places	et	dessert	plusieurs	communes	en	Gironde	(Secteurs	Sud	Gironde,	Nord
Gironde,	Garonne,	Bassin	d’Arcachon).

Nous	recherchons	un	Infirmier	Référent	F/H	en	CDI,	à	temps	complet,	dès	que	possible.

Vous	travaillerez	au	sein	de	notre	Hospitalisation	à	Domicile,	situé	sur	Villenave	d'Ornon.

Vos	missions	:

Mettre	en	œuvre	et	maintenir	une	prise	en	charge	qualitative	et	efficiente	du	patient	en	HAD	jusqu’à	son	terme

Evaluer	les	besoins	en	soins	des	patients,	les	ressources	et	les	contraintes,	en	milieu	hospitalier	et	au	domicile.

Proposer	 des	 alternatives	 de	 sorties	 pour	 les	 patients	 aux	 services	 demandeurs	 dans	 le	 cadre	 de	 la	 mission
d’appui	à	la	sortie	en	collaboration	avec	un	médecin	coordonnateur	et	une	assistante	sociale.

Etre	référent	dans	le	domaine	des	soins	infirmiers	conformément	au	décret	du	11	février	2002

Savoir	travailler	en	équipe	d’infirmier	référents	et	coordinateur	et	prioriser	ses	actions	pour	que	l’ensemble	des
actions	d’évaluation	et	de	coordination	soient	assurées

Coordonner	et	assurer	les	moyens	matériels	et	la	qualité	des	soins	du	secteur	en	garantissant	les	ressources	en
quantité	et	en	qualité	face	aux	besoins	et	en	maîtrisant	leur	coût

Contribuer	à	l'analyse	clinique	des	situations						

Envie	de	nous	rejoindre	?	Vos	avantages

Nous	vous	accompagnerons	à	votre	prise	de	poste,	vous	suivrez	un	parcours	d’intégration	institutionnel,
au	cours	duquel	vous	rencontrerez	les	RH,	les	métiers	supports	et	les	équipes	avec	lesquelles	vous	allez
collaborer.



•	Salaire	de	base	selon	la	Convention	FEHAP	(CCN	51)	+	reprise	d'ancienneté	à	100%

•	Prime	conventionnelle	+	SEGUR

•	Parking	personnel	gratuit	avec	participation	jusqu’à	80%	abonnement	transport	en	commun	(TBM),	mesures	du	plan
de	déplacement	d’entreprise	(PDE)	pour	favoriser	les	déplacements	durables

•	Accompagnement	systématique	tutorat	à	la	prise	de	poste

•	Commission	des	Soins

•	Mutuelle	isolée	prise	en	charge	à	100%	-	Prévoyance	-	Consultations	médicales	à	distance,	plateforme	d’écoute	et	de
soutien	téléphonique	24h/24	7j/7,	tarifs	négociés	auprès	de	professionnels	de	santé

•	Prestations	du	CSE

Profil	recherché

Votre	profil	?

Vous	possédez	le	Diplôme	d'Etat	d'Infirmier	et	avez	idéalement	un	DU	Coordination	Parcours	de	soins	avec	une
expérience	dans	le	domicile	et	connaissez	les	soins	palliatifs.

Informations	complémentaires

Salaire	:	2760	€	(Euros)	par	mois


