L'ARAR Soins a Domicile recherche un (e) :

Supply Chain Manager
CDI

Forte de 40 années d’existence, I'activité de I’Association Réunionnaise d’Assistance Respiratoire et de Soins
a domicile (ARAR), se répartit entre I’'Hospitalisation a Domicile (HAD) et les Prestations de Santé a Domicile
(PSAD). Ces activités permettent le retour ou le maintien a domicile d’un patient qui bénéficiera de soins de
méme qualité qu’a I’hopital.

L’objectif de I’Association est ainsi de contribuer a une meilleure qualité de vie et a une plus grande
autonomie du Patient, en s’appuyant sur un réseau de partenaires développé et une équipe de plus de 200
salariés.

Missions principales :

Vous étes responsable de la gestion stratégique et opérationnelle de I'ensemble des processus de la Supply
Chain. Vous supervisez toutes les activités liées a I'approvisionnement, a la logistique, a la distribution et a la
gestion des stocks pour assurer une efficacité optimale et la satisfaction des patients.

Vous assurez notamment les activités suivantes :

1. Stratégique de la Supply Chain :
* Développer et mettre en ceuvre la stratégie globale de la Supply Chain en alignement avec les
objectifs de I'entreprise
* Identifier les opportunités d'optimisation et les nouvelles tendances du marché pour améliorer
la performance de la Supply Chain

2. Gestion des opérations :
* Superviser l'ensemble des opérations de la Supply Chain, y compris la planification de la
demande, la gestion des stocks, la logistique et la distribution
*  Mettre en place des processus efficaces pour minimiser les co(ts tout en maintenant des niveaux
de service élevés vis-a-vis des patients

3. Collaboration interfonctionnelle :
* Coordonner avec les services des achats et de la logistique (PSAD et PUI) pour assurer une
communication et une collaboration efficace
* Mettre en place des partenariats stratégiques avec les fournisseurs clés pour garantir des
relations solides et des approvisionnements fiables
* Travailler sur I'optimisation des flux depuis la métropole vers I'ile de la réunion

4. Technologie et innovation :
* Assurer le déploiement des systémes d’informations au sein de la plateforme logistique
* |dentifier et mettre en ceuvre des solutions innovantes pour optimiser les processus de la Supply
Chain
* Intégrer des technologies avancées (ex. loT, I'automatisation, robotisation, ...) pour améliorer
I'efficacité opérationnelle

5. Gestion d’équipe :
* Recruter, former et encadrer une équipe
* Développer un environnement de travail favorisant la collaboration, la créativité et I'amélioration
continue.
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Profil :

De formation Bac+5 en logistique, Supply Chain, gestion des opérations ou domaine connexe.

Expérience professionnelle significative dans des réles liés a la chaine d'approvisionnement, avec une
expérience antérieure en gestion.

Doté(e) d’'un bon esprit d’équipe et de qualités relationnelles, votre dynamisme et votre implication
personnelle seront des atouts majeurs pour mener a bien vos missions.

Moteur et fédérateur, vous possédez une réelle capacité d'organisation, de gestion et de coordination.
Vous mettez votre réactivité, votre pragmatisme, votre rigueur et vos capacités d’analyse au service des
enjeux de notre association.

Vous maitrisez la conduite de projet et avez des connaissances dans I'accompagnement au changement.

Conditions : Contrat CDI a minima 3 jours par semaine évolutif vers un temps plein. Statut cadre et
rémunération en fonction de I'expérience (CCN FEHAP 1951 majoration DOM 20%), avantages divers
(mutuelle, tickets restaurant, CSE...)

Poste basé a La Possession avec des déplacements occasionnels sur toute I'ile.

Poste a pouvoir dés que possible. Date limite de réception des candidatures le 28 février 2024

Merci d’adresser votre dossier de candidature (lettre et CV) qui sera étudié en toute confidentialité, en

précisant la référence du poste recherché a Service des Ressources Humaines ARAR Soins
a Domicile 4, rue de Hanoi ZAC Balthazar 97419 LA POSSESSION /recrutement@arar.fr
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