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Domaine

Médical

Type de contrat
(ass]

Ourée du contrat

2 mois minimum
Temps de travail
hebdomadaire

5 jours / scmaine

Lieu de travail
RENNES

Date de début
23/06/2025

Niveau de formation
Dcctorat
Rémunération

Sedon Fohap ot anciorrate

Description
Rejoignez notre équipe dynamigque ot mnowvante |

L'HAD 35, établissement de santé privé a but non lucratif se développe ot afin dassurer
des prises on charges a la hautow de notre exigence de qualité, nous recherchons des
professionnals pazsionnés ot engagés, partagoant nos valours de respect, confiance ot
solidarité. Chez nous, le refationnal ot Ia patience sont au coowr de chague prise en
charge, car nous croyons farmemant a l'importance de donner du sons aux scins.

Pourquoi nous choisr ?

Nous un établi nt innovant ot dyramique a Ia pointe des pratiques de soins
ct toujours 3 la recherche de nouvalies méthodes pour amélicrer notre offre.

Nous sommes une équipe jeune ot éuoluons dans un orvircnnemant de travail agréable oG
I'ambiance conviviale ot collaborative est essenticlle, entourd(e) de collégues motives ot
bicnveaillants.

Nous wlcrizons le développament professiconel et offrons de nombrouses opportunités
de carriere.

Nous comproncns MNmpartance de I'équilibre vie professiconclle / vie persconclle ct
faizons on sorte de e préserver.

Dans e cadre du développament de l'activité ot pour renforcer I'équipe médicale en
place THAD 35 recherche un médeon praticion H/F

Profil recherché

Meédecn généraliste ou Urgentiste cu sons palliatifs,

Permiz 8 obligatoire

Compétences cliniques sclides : Une connaissance approfondic des soins médicaux ot des
traitemants est indisponzable pour évalucr correctament les pationts ot prendre des
décisions médicales appropnces

Empathique, vous étes capable de comprandre ot de ressentr les émotions des pationts,
nécessaire a établir une ralation de confiance et offrir un soution adéquat

Vetre capacite & communiquer clairement ot ef ficacement avec les patients, lours familles,
ct les autres professionnalz de santé est primordiale.

Veosz pétences organisationnalics sont indispensables powr coordonner kes scins, gérer
les dossiers médicaux ot planificr les visites a domicile
Travailler en HAD ndcessite une grande fAcxibdité ot la
situations vandes ot parfois mprévucs
Trawailler avec des pationts a domicile peut étre exigoant ot né
paticnce ct ks capacité de gérer le stress ot les défis quotidiens

ité de Tadapter & dos

=

ite unc grande

Si vous étes prét(c) a faire partic dune équipe ol chaque jour ost une opportunité de
farc la différence, ervoyez nous votre candidature dés auourd’hu |

Rvantages

o Mutuclle ct prévoyance intéressantes

o Travai du lundi au vendradi on journde

Missions

Lez médacing on hospitalisation a domicile (HAD) jouant un réle crucial dans la
coordination ct la continuité des soins pour los pationts a domicile.

A Ia demande du médecin coardonnatour ot on lien avec I'infirmicr de coordination, la
poermancnce des scins ot le burco, ke médacin devra répondre aux besons des soms non
programmes, on particulicr : douleur ot inconfort mal maitrisés, déstabiization en dehors
de l'urgence vitale , sur l'ensemble du ternitoire diintervention de I'HRD3S.

Son réle est de weiller a la bonne transmission des informations médicales ot &
I'sccomplissemant des soins.

Il participe également a I'évaluation des zcinz ot il assure |a lisizon ot la coordination avec
le madecn traitant ot le médeacin hospitabor.




