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FICHE DE POSTE

Siege de I'HAD : 14 rue Vésale

75005 Paris

Métro : Ligne 7 GOBELINS, CENSIER-DAUBENTON
Bus : n° 91 - 27 - 47 - 83 (arrét les Gobelins)
Lieu d’exercice : Paris et Grand Paris

Personne a contacter :
Marie-Gabrielle VAISSIERE

Directrice des Ressources Humaines
Hospitalisation A Domicile de 'AP-HP
14, rue Vésale — 75005 PARIS
Tél:01.73.73.57.92

Mail : marie-gabrielle.vaissiere@aphp.fr

INTITULE DU POSTE

PSYCHOLOGUE CLINICIEN — SCE D’OBSTETRIQUE ET US ADULTES (CLICHY)

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL

Poste a temps partiel (75%)
Forfait jour

CATEGORIE

STRUCTURE

||

L’Hospitalisation a Domicile (HAD) de I'AP-HP est un hépital de I'Assistance Publique-Hbpitaux de Paris dont la
particularité est I'intervention des équipes de soin au domicile des patients, 24h/24 et 7 jours/7. Elle est
polyvalente et généraliste. Elle couvre tous les modes de prises en charge, a I'exception de la psychiatrie, et tous
les ages de la vie : femmes enceintes, en post-partum, nourrissons, enfants et adolescents, adultes, personnes
agées.

L’'HAD-AP-HP prend en charge prés de 900 patients en moyenne par jour, sur 'ensemble du Grand Paris ; ce
territoire d’intervention s’étend progressivement pour couvrir 'ensemble de I'lle de France. Les patients sont
adressés a 'HAD-AP-HP par les hépitaux de 'AP-HP, d’autres établissements hospitaliers, publics ou privés, par
les médecins libéraux, les SSIAD, les EHPAD, les établissements pour personnes handicapées.

L’HAD-AP-HP est un établissement en forte évolution, cette dynamique devant se poursuivre dans les années qui
viennent. Elle assure des soins complexes et de plus en plus spécialisés au domicile, en EHPAD et établissements
pour personnes handicapées. Elle s’'investit dans les parcours de soins, en proximité, avec les acteurs des soins
primaires et aupres des services hospitaliers, et contribue au développement des liens ville-hdpital-médico-social-
domicile. Elle met en ceuvre un programme de recherche et d’innovations.

L’HAD-AP-HP s’appuie sur son DMU (département médico-universitaire), prioritairement axé sur le développement
de la recherche, de I'enseignement et la valorisation de I'expertise ainsi que sur les départements cliniques et
médico-techniques qui le composent. Les départements cliniques et médico-techniques font partie de la
gouvernance de 'HAD-AP-HP et portent au titre de leur département les enjeux stratégiques et de gestion de
I'établissement, aupres de leurs équipes, réparties sur 'ensemble du territoire d’intervention de 'HAD-AP-HP. Le
DMU soutient le développement des activités de recherche, d’enseignement et de linnovation, sous la
responsabilité d’'un directeur de DMU et de fagon transversale a I'ensemble des Départements cliniques et médico-
techniques.
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Département clinique HAD - Adultes : composé de 15 unités de soins et d’'une équipe de renfort. Une équipe
spécialisée en soins palliatifs (PALLIDOM).

Département clinique HAD — Pédiatrie-Obstétrique : composé de 5 unités de soins pédiatriques, 2 unités
d’obstétrique et une antenne a Versailles.

Département HAD — PUI et logistique : regroupant la Pharmacie a Usage Intérieur, l'unité de liaison chimio, la
logistique d’approvisionnement (magasin médical et hotelier, livraisons), les courses et I'activité de nutrition
parentérale a domicile (NPAD)

Direction des organisations, des parcours et du développement : comprend la cellule d’admission
médicalisée, la coordination adultes et le service social.

Direction des soins et des activités paramédicales : 'EPRI (équipe en prévention risques infectieux), les
équipes transversales (rééducation, diététique, équipe de nuit), les IDE spécialisées plaies et stomies, les IPA en
onco-hémato et le pdle médico-social.

PRESENTATION DU SERVICE
L’équipe est composée de 6,5 psychologues

Liaison fonctionnelle : Marie-Gabrielle VAISSIERE (Directrice des ressources humaines)

Liaison hiérarchique : Florent BOUSQUIE (Directeur)

ACTIVITES

Mission générale : (réf Fiche psychologue du répertoire des métiers de la FPH .BO du 15 Juin 2012)

« Concevaoir, élaborer et mettre en ceuvre des actions préventives, curatives et de recherche a travers une
démarche professionnelle propre prenant en compte les rapports réciproques entre la vie psychique et les
comportements individuels et collectifs, afin de promouvoir 'autonomie de la personnalité. »

Missions permanentes :

Activités cliniques aupres des patients et des proches

- Recuell et évaluation des besoins et des demandes d’intervention psychologique

- Analyse du fonctionnement psychique du patient et de la dynamique familiale

- Conception et élaboration d’interventions psychothérapeutiques a visée préventive et curative
- Pratique d’entretiens individuels et familiaux

- Psychothérapie du patient hospitalisé a domicile

- Elaboration de synthéses des évaluations et des suivis

Activités cliniques institutionnelles
- Collaboration et formation des équipes soignantes a I'approche de la complexité psychique -
Réflexion et analyse des situations de soins et de leurs implications éthiques et relationnelles
- Participation aux projets des départements
- Membres du bureau et conseil de département

Missions spécifiques :

Cliniques
- Travail auprés des patients et des familles sur les répercussions psychiques des pathologies somatiques
(traumatismes, maladies chroniques, pathologies évolutives et neuro-dégénératives)
- Accompagnement des patients et des proches dans les différents temps de la maladie
- Accompagnement de la fin de vie au domicile et des problématiques de deuil
- Ecoute et soutien de I'entourage
- Orientation et relais

Institutionnelles
- Participation aux staffs pluridisciplinaires hebdomadaires de chaque unité de soin
- Actions de sensibilisation et de formation & des aspects spécifiques de la relation de soins
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- Temps FIR, publications, communications dans les congres

- Animation de groupe de parole et des réunions post-déces

- Accueil et accompagnement des étudiants stagiaires psychologues

- Participation aux comités institutionnels (CLUD, Soins Palliatifs, Ethique...)

- Participation a la réunion mensuelle du College des psychologues et aux intervisions trimestrielles
- Rédaction d'un rapport annuel d’activité

Particularités de la fonction
- Intervention au domicile des patients
- Cadre d'intervention variable (visite a domicile, visite conjointe, entretien téléphonique)
- Déplacements quotidiens sur une zone géographique étendue
- Clinique variée et approche de pathologies diverses
- Travail sur un secteur individualisé avec plusieurs unités de soins
- Autonomie dans l'organisation du temps de travail

Moyens logistiques mis a disposition : Véhicule, téléphone portable, ordinateur portable, bureau partagé entre
les psychologues

Droits : Période d’intégration de 3 semaines, titres restaurants, remboursement partiel du forfait Navigo

PRE-REQUIS

Licence + Maitrise (master 2) / DESS de psychologie clinique et pathologique

Expérience clinique antérieure souhaitable dans au moins un des domaines suivants : environnement
hospitalier/somatique, soins palliatifs, gériatrie, neuro-handicap, pédiatrie, obstétrique

Permis de conduire catégorie B et conduite effective

Inscription au registre RPPS



