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KORIAN
FNEHAD
Madame La Présidente HUBERT

Paris,
Le 05 mai 2022

Objet : candidature membre Conseil d’ Administration

Madame La Présidente,

Suite a I’information des adhérents de la FNEHAD du renouvellement de 8 postes au Conseil
d’Administration, je vous informe de ma candidature.

En effet, a ce jour, je dirige le réseau HAD du Groupe KORIAN, représentant 8 établissements.
Au-dela du nombre, il me semble pertinent, au regard de la volonté du Groupe, d’étre volontaire et membre
actif de la Fédération que vous présidez.

, Mon parcours hospitalier et mes engagements, par ailleurs, témoignent d’une implication au

quotidien dans notre réseau de santé. A mes débuts, salariée de la Fondation de la Croix Saint Simon, j’ai pu
découvrir la plus-value d’une filiere de soins comprenant un Hopital médico-chirurgical et un établissement
d’Hospitalisation a Domicile, entre autres. Au cours de ces 10 années, et aprés une fusion créant le GH
Diaconesses-Croix Saint Simon, j’ai compris tout 1’intérét de la poursuite des soins aigus par le retour &
domicile. Par la suite au CHI de Montreuil, j’ai pu mettre en ceuvre sur un territoire défavorisé et précaire, une
prise en charge compléte du patient : médicale, sociale et administrative. L entrée dans le droit commun pour
un grand nombre a permis une meilleure régulation de situations hautement délétéres. Je sais a quel
point, en HAD ces situations doivent étre prises en compte, notamment par 1’habitat précaire. Au Groupe
Hospitalier Paris-Saint Joseph, un travail commun avec Santé Service fut initié afin de développer les prises
en charge a domicile.

Jusqu’a ma prise de fonction sur le réseau HAD, j’étais directrice de Korian I’Estran, clinique
SSR dans le Nord Cotentin. Ce territoire, gravement touché par la désertification médicale m’a amené a
travailler en filiére avec le Centre Hospitalier de Cherbourg, et notamment son HAD et le Polyclinique du
Cotentin. Ainsi les patients, souvent isolés ont pu bénéficier de prise en charge compléte : MCO, HAD puis
SSR pour la rééducation. Pour certains patients suivis en oncologie, nous avons mis en ceuvre des parcours
plus atypiques avec des aller-retours entre HAD pour les chimiothérapies et SSR pour la réhabilitation
physique. Nous avons, dans le cadre de ce projet, conventionné avec le CH pour partager le temps médical du
médecin coordonnateur de I’HAD. Il intervenait 2,5 jours par semaine 4 la clinique pour faire le lien médical
des patients de la filiére. Cette qualité de travail reste 1’une des meilleures que j’ai pu voir, tant les patients et
famille ont pu se sentir accompagnés.

Pour finir, depuis quatre ans, j’ccuvre a ce que nos 8 HAD répondent toujours mieux aux
besoins territoriaux. Les projets sont nombreux et notre établissement de Clermont Ferrand a brillamment
pass€ sa certification en décembre dernier. Nous avons fait évoluer notre modéle d’équipe et nous répondons
aux sollicitations nombreuses et souvent difficiles des tutelles sur des cas spécifiques.

Aujourd’hui notre force chez Korian, sur le territoire national, réside principalement dans le
maillage important en EHPAD, nous permettant d’intervenir rapidement dans ce type de structure avec une
grande connaissance du besoin.

Je vous remercie de I’intérét porté a ma candidature pour le groupe Korian.

Claudia KEBLANI
Directrice réseau HAD Korian
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DOSSIER DE CANDIDATURE
AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA FNEHAD

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU VENDREDI 24 JUIN 2022 A AMIENS

Je soussigné(e), .Nicolas MeMgot..............ccccvviviinniciisininssiisennenn,  f€présentant  tégal de

e . HAD Yvelines Sud
PELabIlISSEMENT ...t ese st s s eessneses s ensememsensassssne

présente la candidature de mon établissement pour siéger au Conseil d’Administration de la

FNEHAD et désigne M/Mme Claudia Kehlani

.................................................................................................................... )

(fonction).Piregtrice Réseau National HADR. ............coovvvrereeenne. comme représentant de mon établissement.

FINESS juridique : 310021233

FINESS geographique : 7go004529

N° adhérent :

AL e @ EME2022

Signature

Pour Ordre

Edwige Masson Parent

N =

Cachet de 'établissement

NB : Veuillez joindre a la présente un courrier de motivation a I’attention de la Présidente de la
Fédération.




